
 

 

 

 

 

Newsletter UPI n. 20/2026 – Mese di Maggio 2026 

AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

ANAC BOCCIA GLI OSCURAMENTI GENERALIZZATI DELLE OFFERTE 

Con il Comunicato del Presidente n. 10 del 6 maggio 2026, ANAC è 
intervenuta per chiarire in modo deciso che la trasparenza 
rappresenta la regola generale nelle gare pubbliche, mentre gli 
oscuramenti dei documenti costituiscono un’eccezione limitata ai soli 
casi realmente giustificati. 

continua a leggere 

PER IL CONSIGLIO DI STATO LE DICHIARAZIONI INESATTE IN SEDE 
DI GARA NON COMPORTANO L’ESCLUSIONE AUTOMATICA 

La sentenza n. 3059 del 17 aprile 2026 del Consiglio di Stato affronta 
un tema di grande rilievo: il valore da attribuire alle dichiarazioni rese 
dagli operatori economici durante le procedure di gara e i limiti entro 
cui eventuali inesattezze possono trasformarsi in causa di esclusione. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

IL MIT SULLE RISERVE E SUI REGISTRI DI CONTABILITÀ 

Con il recente parere n. 4241 del 21 aprile 2026 il MIT ha risposto al 
seguente interrogativo: quando nasce realmente l’obbligo di iscrivere 
la riserva e quali conseguenze derivano dalla mancata contestazione 
sugli atti sottoscritti durante il cantiere? 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

https://bit.ly/4dR6Dj2
https://bit.ly/4u5pRaO
https://bit.ly/4u5pRaO
http://bit.ly/4uAMkgS
http://bit.ly/4uAMkgS


DAL TERRITORIO AL CAD: IDEE PER UNA PA DIGITALE PIÙ 
SEMPLICE 

Il Codice dell’Amministrazione Digitale sta entrando in una nuova fase. 
Con la consultazione pubblica avviata dal Governo nell’ambito della 
Legge 10 novembre 2025, n. 167, si apre infatti un percorso che 
potrebbe portare nei prossimi mesi a una revisione importante delle 
regole che disciplinano la trasformazione digitale della Pubblica 
Amministrazione 

continua a leggere 

IL CAD CHE VORREI: UN'OCCASIONE PER SEMPLIFICARE 
DAVVERO LA DIGITALIZZAZIONE PUBBLICA 

In questi anni il CAD ha accompagnato un cambiamento profondo 
della macchina pubblica, andando ben oltre la semplice 
digitalizzazione delle pratiche amministrative. Ha introdotto il 
principio del digital first, definito il valore giuridico del documento 
informatico, disciplinato identità digitali, firme elettroniche, 
interoperabilità, piattaforme nazionali e diritti di cittadinanza digitale. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

COSTRUIAMO INSIEME IL NUOVO CAD 

L’obiettivo è raccogliere contributi concreti e punti di vista diversi, 
soprattutto da parte degli RTD e di tutto il personale che ogni giorno 
vivono le sfide operative della trasformazione digitale. Ogni esperienza 
può essere utile per costruire un CAD più semplice, più chiaro e più 
vicino alle esigenze reali delle amministrazioni e dei territori. 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

ECONOMIA CIRCOLARE: APERTA LA CALL C3 PER CITTÀ PIÙ 
SOSTENIBILI E CIRCOLARI 

https://bit.ly/idee-pa-semplice
https://bit.ly/4ahmlmz
https://bit.ly/4ahmlmz
http://bit.ly/4a1yT1l
http://bit.ly/4a1yT1l


Il programma sostiene città e territori interessati a sviluppare strategie 
innovative per la rigenerazione dei centri urbani attraverso approcci 
legati all’economia circolare, alla sostenibilità ambientale e alla 
transizione verde. Il termine per la presentazione delle candidature è il 
30 giugno 2026. 

continua a leggere 

UNA ROAD MAP PER LA PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2028-2034: 
COME PREPARARSI AL NUOVO CICLO UE  

Consiglio dell’Unione europea, Parlamento europeo, Comitato delle 
Regioni e Commissione europea stanno progressivamente delineando 
i principali orientamenti strategici che guideranno la nuova 
programmazione: competitività, innovazione, transizione energetica, 
sicurezza economica, resilienza territoriale, competenze, 
semplificazione amministrativa e rafforzamento della capacità 
attuativa dei territori. 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PROGRAMMAZIONE EUROPEA 2028-2034: COME PREPARARSI FIN 
DA ORA  

Le prime indicazioni sembrano delineare un’Europa orientata a: 
innovazione e competitività; transizione energetica e digitale; 
resilienza territoriale; sicurezza economica e strategica; 
rafforzamento delle competenze; semplificazione amministrativa e 
capacità di attuazione 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

PART-TIME E FONDO RISORSE: DALL’ARAN DUE INDICAZIONI 
OPERATIVE PER GLI ENTI LOCALI  

Due recenti interventi dell’Aran offrono agli enti locali, e in particolare 
alle Province, indicazioni utili su due fronti molto concreti della 

http://bit.ly/4dOtM5U
https://bit.ly/4fdMLZR
https://bit.ly/4fdMLZR
https://bit.ly/4tWneYN
https://bit.ly/4tWneYN


gestione del personale: il rapporto di lavoro a tempo parziale e la 
contabilizzazione degli incrementi del fondo delle risorse decentrate. 

continua a leggere 

PART-TIME E RISORSE DECENTRATE: DUE PARERI ARAN SPIEGANO 
ALCUNE NOVITÀ DEL CCNL  

Il parere Aran n. 37362 affronta una questione molto concreta. Un 
dipendente era stato assunto originariamente a tempo pieno; 
successivamente il rapporto è stato trasformato a tempo parziale. 
L’ente, per sopravvenute esigenze organizzative, può chiedere il rientro 
a tempo pieno? 

continua a leggere il Blog con le credenziali di accesso a Pi.Co. e clicca 
su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

PART-TIME: FINO A CHE PUNTO L’ESIGENZA ORGANIZZATIVA 
DELL’ENTE PUÒ INCIDERE SUGLI ACCORDI INDIVIDUALI? 

l parere Aran n. 37362 chiarisce che, nel caso di trasformazione del 
rapporto da tempo pieno a tempo parziale, l’ente può far valere un 
rientro a tempo pieno solo se nell’accordo individuale scritto era stato 
previsto un termine di durata del part-time. 

continua a leggere il Forum con le credenziali di accesso a Pi.Co. e 
clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 
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